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 : الدقذيخ
ان وضع الخطة الاستراتيجية لقسم عموم الحياة يأتي في سياق توجو الجامعة نحو إرساء قواعد الأسموب 
العممي لمتخطيط المستقبمي الذي يتلاءم مع تطمعات الجامعة ، للارتقاء بالتعميم والبحث العممي إلى مستويات 

ر التخطيط الاستراتيجي أحد أىم أنواع التخطيط حيث يعتبعالمية قادرة عمى مواجية التحديات الراىنة والمستقبمية. 
المستقبمي طويل المدى، والذي يعد ركن الانطلاق لممؤسسات، عبر استراتيجية شمولية سعياً منيا لمتوجو نحو 
الوضع المأمول بفضل ما يتمتع بو من سمات وخصائص تميزه عن غيره من الأنواع الأخرى، ولقدرتو عمى وضع 

العممية في موضع المنافسة والتميز عن مثيمتيا الأخرى، فإذا كان التخطيط في القسم مبنياً المؤسسات والاقسام 
عمى أسس سميمة ورؤى واضحة ضمن رؤية ورسالة وأىداف استراتيجية واضحة فإن المخرجات سوف تمبي 

ا تنفيذا ليذه التوجيات تم لذ .الطموحات المنشودة وتخدم عممية التنمية المستدامة أسوة بالجامعات العالمية الريادية
لتنفيذ خطة  عميد الكمية عمل أعضاء المجنة وبأشراف مباشر و تشكيل لجنة اعداد الخطة الاستراتيجية في القسم 

 . 0206الى  -0202لقسم عموم الحياة من  استراتيجية 
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 من الاتي : المجانالاداري المرقم ......... في ........... وتألفت 
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 لجُخ اعذاد لجُخ دساسخ ٔاعذاد صيبغخ سسبنخ انقسى ٔسؤيتّ ٔأْذافّ
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 عضوا أ.د. سعاد خيري عبد الوىاب 0
 عضوا أ.م.د. رباب مجيد عبد 3
 عضوا أ.م.د. نغم سعدون ابراىيم 4
 عضوا أ.م.د. فاتن عمي احمد 5
 عضوا م.د. وسن عبد المطيف مجيد 6
 عضوا م.د. زينة غني فاضل 7
 عضوا م. بايموجي ورود خالد محمد 8



[الخغخ الاستراتيجيخ ] قسى عهٕو الحيبح   

 
 

5 
 

 

 تغجيق يٕاصفبد َظبو اداسح انسلايخ ٔانصحخ الدُٓيخلجُخ 

 الصفة الاسم  ت
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 :َجزح يٕجضح عٍ انقسى 
وكان حينيا القسم تابع الى الجامعة المستنصرية  2998تأسس قسم عموم الحياة خلال العام الدراسي 

فصل الاقسام تم  0229جامعة ديالى وفي عام  –اصبح القسم تابع الى كمية التربية  2999وفي عام 
العممية عن الاقسام الانسانية فاصبح قسم عموم الحياة تابع الى كمية التربية الرازي والتي تغير اسميا الى 
كمية التربية لمعموم الصرفة لاحقا وىو ما عميو الان . كما يقوم قسم عموم الحياة بتخريج طمبة الدراسات العميا 

ير والدكتوراه في اختصاص عموم الحياة حيث تم افتتاح دراسة من حممة شيادات الدبموم العالي والماجست
تم فتح  0229تم فتح القبول لمتقديم عمى دراسة الدكتوراه , وفي عام  0226وفي عام  0224الماجستير عام 

 . القبول لمتقديم عمى دراسة الدبموم العالي

 :انكبدس انتذسيسي 
التدريسين من حممة شيادة الدكتوراه والالقاب العممية يضم قسم عموم الحياة عددا ليس بالقميل من 

  . ( يبين اعداد الكادر التدريسي في قسم عموم الحياة بحسب الشيادة و المقب2والشكل )

 
 اعذاد انكبدس انتذسيسي في قسى عهٕو الحيبح حست انشٓبدح ٔانهقت انعهًي . (1)انشكم 
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 : عهجخ انذساسخ الأنيخ
مقسمين حسب  0204-0203الطلاب في قسم عموم الحياة لمعام الدراسي ( عدد 0يبين الشكل )

 المراحل الدراسية الاربعة ونوع الدراسة )صباحية , مسائية( .

 

 
انذساسخ الأنيخ انصجبحيخ ٔالدسبئيخ في قسى عهٕو الحيبح نهعبو انذساسي  جخاعذاد عه (2)شكم 

2123-2124 . 
 

 : انذساسبد انعهيب عهجخ 
الدبموم العالي ( السنة  –الماجستير  –( عدد طلاب الدراسات العميا )الدكتوراه 3يبين الشكل )

 . 0204 -0203التحضيرية في قسم عموم الحياة لمعام الدراسي 
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في قسى عهٕو  2124-2123عذد علاة انذساسبد انعهيب الدقجٕنين نهعبو انذساسي  (3)شكم 

 .الحيبح 
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 يشاحم انتخغيظ الاستراتيجي 

  ٔالاْذاف  ٔ انشسبنخ انشؤيخألا : تحذيذ 

تطوير مستوى التعميم عمى المستويين  تحقيق رؤيتو التي تيدف الى قسم عموم الحياةيسعى  :شؤيخ ان -1

مرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا ومواكبة كل ما ىو جديد وحديث لمرقي بالعممية 

الدولة  إعداد وتأىيل مستويات القسم تربوياً وأكاديميا لمعمل في مختمف مؤسسات  .والتربوية التعميمية 

 .تغيير دور المدرس من ناقل وممقن إلى مخطط ومنمي للإبداع والاستفادة منيم في كافة المجالات.

التنمية والبناء من إعداد كوادر مؤىمة عممياً متمكنة من تأدية واجبيم الوظيفي في مسيرة  : انشسبنخ -2
خلال العمل في مجالات كثيرة من قطاعات الدولة ومؤسساتيا العامة والخاصة ومن أبرزىا: وزارة 
الصحة ومختبرات  المستشفيات العامة والخاصة, وزارة الزراعة ,الري ,التربية ,التعميم,  السيطرة النوعية 

 وغيرىا من مجالات سوق العمل.
 الحياة الى تحقيق الآتي : يسعى قسم عموم : الاْذاف -3
إعداد خريجين من شعب الأحياء المختمفة يتحممون مسؤولية القيام بالبحوث  العممية المختمفة لحماية   - أ

 الثروة الحيوانية والنباتية والبيئة الطبيعية.
تقديم برامج دراسية متطورة في مجالات العموم الأساسية المختمفة قادرة عمى  تزويد المجتمع بالكفاءات   - ب

 العممية والكوادر المتخصصة المدربة عمى التقنيات العممية الحديثة والمؤىمة لممنافسة في سوق العمل.
مى تقديم المعرفة التطبيقية السعي إلى تدعيم دور المختبرات المتخصصة في الكمية بما يساعد ع  -ج

 اللازمة لطمبة الكمية والقيام بالبحوث والدراسات وانجاز المشاريع  ذات الجدوى العممية والعممية.
الاىتمام بالمختبرات وتطويرىا وتزويدىا بأحدث الأجيزة والتقنيات الحديثة لإكساب الخريجين معرفة وخبرة   - د

 بالأجيزة الحديثة ومعرفة كيفية عمميا.
 تقديم الخدمة العممية والتجريبية في مجال الحفاظ عمى البيئة وخدمة المجتمع.  - ذ
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 :انقيى  -4

 تثمين دور المعمم والقيم العممية والتربوية لممدرس  - أ
  ترسيخ القيم الوطنية والاخلاقية - ب
  تكوين علاقات ايجابية مع زملائو في العمل والمجتمع - ت
 الييم زيادة الحماس الى واجباتيم والاعمال الموكمة - ث

 

 ثبَيب : يشحهخ انتخغيظ
تتضمن مرحمة التخطيط التييئة والتحضير وتنسيق مراحل اعداد الخطة الاستراتيجية وفق الخطة المعدة من 

 ( وكما يمي : 4قبل الجامعة والموضحة في الشكل )

 

 
  الاستراتيجيخ الخغخ اعذاد يشاحم (4) انشكم
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 تتضمن تشكيل لجان اعداد الخطة الاستراتيجية وجمع الوثائق  :التحضير مرحمة -1
 

 والفرص  والقوة الضعف مواطن تحديدقسم لال في الحاصل التطور مستوى تحميل :التحميل مرحمة -2
 .والتحديات

 والمؤامة والترابط والموضوعية الدقة تضمن الاستراتيجية صياغة مرحمة ان :الاستراتيجية صياغة مرحمة -3
 يخص فيما وتضمينيا التقنية، أو التحتية البنى أو المالية: المتاحة الإمكانيات ووفق مكونتيا مختمف بين

 .المقبمة الخمس لمسنوات ورؤيتو واىدافو قسمال رسال

وعرضيا عمى مجمس الكمية  الشاممة المراجعة بإعداد المرحمة ىذه اختصت :الاستراتيجية مراجعة مرحمة -4
 من ثم مجمس الجامعة الموقر لممصادقة عمييا . 

 

 Swot Analysisثبنثب : انتحهيم الاستراتيجي انشثبعي 

في الخطة  ( SWOT تحميل) او التحديات والتيديدات والفرص والضعف القوة نقاط ان تحديد
يقدم صورة واقعية عن الاوضاع والتحديات التي   0206الى  0202الاستراتيجية لقسم عموم الحياة لممدة من 

ولتسميط الضوء عمى ىذه النقاط الاساسية تم  بإيجابية معيا والتعامل مواجيتيا وسبل الاستراتيجية تنفيذ تواجو
نقاط  المتضمن تحديد Swot Analysis الرباعي الاستراتيجي التحميلوالتي تبين ( 2تحديدىا في الجدول )

 .القوة والضعف في قسم عموم الحياة والفرص المتاحة والتحديات التي تواجو القسم 
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كهيخ  -نقسى عهٕو الحيبح  Swot Analysis انشثبعي الاستراتيجي انتحهيم( 1)جذٔل 
 انترثيخ نهعهٕو انصشفخ

 َقبط انضعف َقبط انقٕح
انزىُع انعهمً لأعضبء ٌٍئخ انزذرٌس مه حٍش  -1

 انزخظظبد .

بتنوع عضاء ىيئة التدريس في القسم تتميز ا -2
حصموا منيا عمى شياداتيم المدارس العممية التي 

حيث تضم العديد من  العميا )ماجستير او الدكتوراه (
 الاوربية، الاسيوية ، بريطانيةالمدارس العممية )ال

في  والعربية(، مما يثري العممية التعميمية والبحثية
 القسم 

ٌٍئخ انزذرٌس عهى شٍبدح  حظُل اغهت اعضبء -3

 انذكزُراي

رطُر خجزاد انجحش انعهمً َسٌبدح انىشز فً  -4

 انمغلاد انعهمٍخ انزطٍىخ 

ٌقٍم انقسم انعذٌذ مه انىشبطبد انعهمٍخ انمزىُعخ عهى  -5

مذار الاسجُع َانزً رشمم عقذ انىذَاد َ َرش 

  انعمم َ انذَراد فً مغبل اخزظبص انقسم 

و الطلاب في العديد يشارك اعضاء ىيئة التدريس  -6
منيا الاعمال النشاطات ذات الطابع الاجتماعي  من

التطوعية والتوعوية , نشاطات ذات علاقة بحماية 
اقامة المعارض فضلا عن البيئة والتنمية المستدامة 

 ثظُرح سىٌُخ العممية 

انزحُل نهزعهم انمذمظ انذي ٌغمع ثٍه الارظبل  -7

 ًثبنطبنت َرقىٍبد انزعهم الانكززَو

وجود مكتبة خاصة بالقسم تضم العديد من الكتب  -8
بة القسم جميع اطاريح كما تضم مكت,المنيجية

ورسائل الماجستير لخريجي القسم من الدكتوراه 
الدراسات العميا فضلا عن اعضاء الييئة التدريسية , 

ثعض انجـزامظ َانمقـزراد انذراسٍخ رحزـبط إنـى  -1

مزاععـً َرعـذٌم نمُاكجـخ انزطـُراد انحذٌضخ 

 .َمزطهجـبد سُق انعمم
 لطمبة الإعدادية الضعيفة القدرة الاستيعابية -2
في  والتي تتمثلضعف في البنية التحتية الضرورية ،  -3

قمة عدد القاعات الدراسية النموذجية، والمختبرات 
 التعميمية، وغرف الاساتذة، والمرافق العامة.

 عدم وجود برامج تعاون دولي فعالة -4
عدم توافر العدد الكافي من التدريسيين في بعض  -5

 الاختصاصات.
ليس بالمستوى المأمول  محدودية الدعم لمبحث العممي -6

 لبحث العممي.حتى يكون مؤثراً في ميدان ا
لمقسم بسبب  ضعف الوعي بالرؤية والرسالة والاىداف -7

  الكادر التدريسي و الطلاب  تسويقيا بينضعف 
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تضم المكتبة العديد من المراجع العممية بالمغتين  كما
تخصصات عموم العربية والانكميزية في مختمف 

 في العممية التعميمية.الطلاب يساعد مما  الحياة .

 انتحذيبد انفشص
وجود فرص لمتعاون العممي مع الجامعات العربية  -1

وىذه والعالمية فضلا عن المراكز البحثية المختمفة 
يجب استثمارىا بالشكل الأمثل لمحصول  الفرص

 .عمى آخر التطورات والأبحاث العممية 
ة التعميم العالي والبحث لوزار الحالي التوجو ان  -2

والاعتماد تبني معايير الجودة في العممي 
من خلال تطوير الخطة الاستراتيجية الاكاديمي 

و برنامج منح الاعتماد الاكاديمي لمتعميم العالي 
فرصة قوية يجب  يعد ميات التربويةالوطني لمك

  الاداء تطوير فيالحرص عمى الاستفادة منيا 
الجامعة بنية متميزة لمبحث العممي تتمثل  فيتوجد  -3

في وجود بعض المختبرات الحديثة والمكتبات 
وشبكة انترنيت في كل كمية إضافة الى وجود بيئة 
زراعية مختمفة التنوع نباتية وحيوانية في المحافظة 

 دّ كميا أرضية خصبة لمبحث العمميعت  
الوزارة عدة فرص للابتعاث خارج العراق توفر  -4

وبمختمف الاختصاصات لاكمال الدراسات العميا 
ولمرحمتي لماجستير والدكتوراه وىذا يعزز مستقبل 

 من الناحيتين العممية والبحثية. القسم

ضعف مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المؤتمرات  -1
رفع العممية وبصفة خاصة التي تعقد خارج العراق، 

المعايير والمتطمبات التي تحد من حضور أو مشاركة 
  أعضاء ىيئة التدريس في المؤتمرات العممية الخارجية

ضعف بعض الميارات الأساسية لدى مخرجات التعميم  -2
بالسمب سواء عمى  ما قبل الجامعي، مما ينعكس

 العممية التعميمية أو الطالب.
 ضعف التخصيصات المالية المتعمقة بالبنى التحتية  -3
يعاني بعض التدريسيين من ضعف قابميتيم ومياراتيم  -4

في مجال التعامل مع التقنيات الحديثة الخاصة 
بالحاسبات وعموميا والمغة الانكميزية وكذلك قواعد 

 العالمية.النشر في المجلات العممية 
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 SWOTتحهيم يصفٕفخ 
لابدَّ من القيام بتحميل  قسمبعد تحديد عناصر القوة والضعف الداخمية وتحديد الفرص والتيديدات الخارجية لم

وتقيميا ويعد ىذا التحميل ىو الأىم في الاختيار   SWOTتمك المتغيرات الأربعة الرئيسية المكونة لمصفوفة
يبين تحميل لمصفوفة المتغيرات  (5). والشكل قسم واليدف( لم -والرسالة  –)الرؤية الاستراتيجي ضمن مسار 

 الأربعة:
 

 تــقويم البيئـــة الداخمية 
 

 تقويم البيئة الداخمية
 نقاط الضعف نقاط القوة

 
 الفرص
 

(2) 
استعمال نقاط القوة واستثمار الفرص 

 المتاحة )استراتيجيات ىجومية(

(0) 
الفرص معالجة نقاط الضعف واستثمار 

 المتاحة )استراتيجيات علاجية(
 

 التيديدات
 

(3) 
استعمال نقاط القوة و تقميل 
 التيديدات)استراتيجيات دفاعية(

(4) 
تقميل نقاط الضعف و تقميل 

 التيديدات )استراتيجيات انكماشية(
 نهًتغيراد الاسثعخ . SWOTنمٕرج نتحهيم يصفٕفخ  (5)شكم ان
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 ساثعب : تحذيذ الاْذاف الاستراتيجيخ
 لمسنوات الاستراتيجية لمخطة وفقاو  ديالى لجامعة العميالقسم عموم الحياة بحسب الاىداف  الاىداف لتحقيق
 :يأتي وكما ستتحقق التي العممية الاىداف تمثل محاور خمسة تحديد تم 0202-0206

 

 نهقسى انتُبفسيخ انقذسح نتحسين الدؤسسي الاداء كفبءح سفعالمحٕس الأل : 

 : الاىداف التالية يتضمن المحور الاول 

تشكيل ىيكمية القسم تتكون من رئيس والمقررين و أحد الأساتذة والموظفين, مع انشاء قاعدة بيانات  -1
 لمتدريسيين وموظفي القسم

 الأداء المؤسسي.  كفاءة القرار لرفع الحوكمة وتطوير أ سموب اتخاذ قواعد تطبيق -2
  خلاقيات مينة التدريس.با اقامة الندوات لمتوعية -3
 وضع برنامج تأىيمي لمكوادر التدريسية والوظيفية إداريا من خلال ادخاليم في دورات و ورش عمل. -4
ىيئة التدريس في المغة الإنكميزية وأساليب التدريس الحديثة واستخدام  لأعضاءعقد دورات تدريبية  -5

 جيزة المختبرية .الحاسوب والأ
رفع احتياجات القسم من البنى التحتية والذي ينجز عمى امتداد الخمس سنوات القادمة ) وذلك نظرا  -6

 4قاعات والدراسات العميا  8لاحتياج القسم لزيادة اعداد القاعات الدراسية لمدراسة الأولية بواقع 
 قاعات وانجازىا عمى مدى الخمس سنوات المقبمة(.
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 ٔانذٔلي انٕعُي ٔالاعتًبد الجٕدح ضًبٌ يعبيير تغجيق: انثبَيالمحٕس 

 : الاىداف التالية  ثاني كل منالمحور اليتضمن و 

لجنةةةةة لمتابعةةةةة مةةةةا ينفةةةةذ مةةةةن الخطةةةةة  متابعةةةةة تنفيةةةةذ الخطةةةةط الاسةةةةتراتيجية وذلةةةةك مةةةةن خةةةةلال تشةةةةكيل -1
 .الاستراتيجية ويفضل ان تكون لجنة ضمان الجودة في القسم

 اللازمة لموصول الى الاعتماد الوطني والدولي وتشكيل المجان اللازمة لممتابعة . وضع الخطة -2
تطةةوير نظةةام التقيةةيم الةةذاتي ونمةةاذج المراجعةةة الداخميةةة ومطابقتيةةا مةةع مثيلاتيةةا الصةةادرة عةةن الجيةةات  -3

 المتخصصة بجودة التعميم ونماذج مؤسسات الجودة الدولية. 
انشةاء قاعةدة دراسات الاولية وبحوث الدراسات العميةا مةن خةلال وضع خطط لرفع الفعالية التعميمية لم -4

 بيانات لمبحوث لضمان عدم تكرارىا والتركيز عمى كون البحوث تطبيقية.
فةةي مجةةالات الطاقةةة، البيئةةة  ISOلمعةةاير الايةةزو وضةةع خطةةط لمتوافةةق مةةع معةةايير المنظمةةة الدوليةةة  -5

دارة السلامة، الصحة المينية  وا 
القسةم وتعزيةز فعاليتةو فةي مجةال التقةويم المؤسسةي وجةودة التعمةيم والاعتمةاد وضع خطط لرفع قةدرات  -6

 الأكاديمي
 إقامة حمقات نقاشية لطلاب الدراسات العميا خلال فترة البحث وبما يخص بحوثيم -7
تشةكيل لجنةة متابعةةة لبحةوث البيئةةة المسةتدامة والبحةةوث التطبيقيةة التةي تجةةرى فةي القسةةم ونشةر كتيةةب  -8

 لدراسيةفي نياية السنة ا
لإقامةة  منسةبيياالانفتاح معرفيا وعمميا مع الجامعات العربية والعالميةة مةن خةلال التعةاون معيةا ومةع  -9

 ورش عمل ودورات وندوات بالتعاون مع منتسبي القسم ومنتسبي ىذه الجامعات
 تشكيل متابعة معايير وجودة التعميم الالكتروني والمدمج . -11
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 انقسىصيبدح انقذساد انتُبفسيخ نغهجخ المحٕس انثبنث : 

 : الاىداف التالية  ثالث كل منالمحور اليتضمن و 

مةةن خةةلال تفعيةةل المجةةان العمميةةة لمتابعةةة المحاضةةرات والمةةواد الدراسةةية مراجعةةة البةةرامج الدراسةةية المعتمةةدة   -1
 ونسب تحديثيا لمدراسات الأولية 

العمةةةل مةةةن خةةةلال البةةةرامج العمميةةةة المختمفةةةة والارتقةةةاء تنميةةةة الميةةةارات وقةةةدرات الطمبةةةة وا  عةةةدادىم لسةةةوق   -2
 بميارات الخريجين المينية والتنافسية.

 لتواصل مع الخريجين ومتابعة شؤونيم ورعايتيم. تعزيز ا  -3
 إقامة دورات تأىيمية لمخريجين وضمن تخصصات القسم العممي   -4
 والتعميم المدمج . الاىتمام ببرامج التعميم الالكتروني  -5
 القسم بمستمزمات الاشتراك بشبكة الانترنيت )النانو والراوتر(تزويد   -6
 حث ودعم طلاب الدراسات العميا والاولية عمى  المشاركة في المحافل العممية كالمعارض والمؤتمرات    -7
 إقامة مسابقات عممية بين المراحل المختمفة لمدراسات الأولية   -8
فعاليةةةات متنوعةةةة تمبةةةي ميةةةول الشةةةباب وتنميةةةة المواىةةةب دعةةةم الأنشةةةطة الطلابيةةةة ورعايةةةة الشةةةباب واعةةةداد   -9

 بالتعاون مع الاتحادات والأندية الرياضية القريبة من بيئة الجامعة.
مةةن خةةلال تشةةكيل لجةةان لمتابعةةة  تعزيةةز دور الإرشةةاد النفسةةي والتربةةوي لخدمةةة طمبةةة القسةةم ورعةةايتيم -11

  .مشاكل الطلاب التربوية والنفسية

 

 انعًم ثيئخ تحسينٔ  ٔيٓبساتٓى انتذسيس ْيئّ اعضبء قذساد تًُيّ :المحٕس انشاثع

 : الاىداف التالية  رابع كل منالمحور اليتضمن 

 تفعيل مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في مشاريع البحوث المحمية والدولية لدعم الخبرات والقدرات. -1
 مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المؤتمرات المحمية والدولية ودعميم.  تشجيع -2
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التطوير المستمر لبرامج تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات الأكاديمية لموفاء بمتطمبات الخطة   -3
 الأكاديمي. والاعتمادالاستراتيجية 

 لتدعيم الانشطة العممية  (الاخرى والمختبرات البيئة مختبر تأىيل) بالقسم العممية المختبرات وتأىيل تأمين -4
 –اوشبء مخزجزاد إضبفٍخ نهذراسبد الأَنٍةخ ثُاعةع سةذ مخزجةزاد نٍظةجت كةم رخظةض ماحٍةبء مغٍزٌةخ   -5

 وجبد ( صلاس مخزجزاد –حٍُان 
 إعبمخ دَراد رأٌٍهٍخ نهٍٍئخ انزذرٌسٍخ نزحسٍه انهغخ َمٍبراد انحبسُة -6
 وتسيم في خدمة المجتمع القسم تخصص ضمن ومديرياتيا محافظةال مع بالتعاون تطوعية اعمال إقامة -7
 تطوير برامج تطوعية تسيم في خدمة المجتمع  -8

 

 تغٕيش ٔدعى انجحث انعهًي ٔاستثًبسِ في انتًُيخ انٕعُيخ : المحٕس الخبيس 

 : الاىداف التالية  خامس كل منالمحور اليتضمن 

 َرحذٌضٍب ثشكم دَريمزبثعخ اوغبس انجحُس انمزفقخ ثخطخ انقسم انسىٌُخ نهجحُس  -1

 رفع الكفاءة العممية البحثية بالالتزام بالمعايير المحمية أو الدولية  -2

 خلال انسىخ . َاحذ عهى الاعم ثحشحش انزذرٌسٍه عهى  -3

 اعزمبدٌخ َمُافقخ نهىشز فٍٍبرشكٍم نغىخ فً انقسم نمزبثعخ انمغلاد انزً ٌزم انىشز فٍٍب َإعطبء  -4

 وتعزيز رصانتيا ومكانتيا التنافسية دوليا   والكمية دعم المجلات العممية لمجامعة -5

 وتفعيميا والمحمية والعربية الاجنبية الجامعات مع العممي التعاون اتفاقيات عدد زيادة  -6

 تشجيع البحوث المشتركة وتعزيز فرص الحوار الحضاري الأكاديمي -7

 العميا الدراسات لبحوث مؤتمر عقد مستمزمات تأمين -8

التخطيط لتأسيس مشاريع مختبرات حديثة وريادية فةي التقنيةات المتقدمةة مثةل النةانو تكنولةوجي، والطاقةات   -9
  المتجددة، والاستدامة، وغيرىا.

 اوشبء مخزجز نزقىٍبد انمزقذمخ كبنىبوُ ركىُنُعً َ سراعخ الاوسغخ انحٍُاوٍخ . -11
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 الاْذاف نكم محٕس يٍ محبٔس الخغخ الاستراتيجيخيتبثعخ تحقيق 

  نهقسى انتُبفسيخ انقذسح نتحسين الدؤسسي الاداء كفبءح سفع المحٕس الأل:

 مسؤول التنفيذ مؤشرات الاداء الأىداف
 التوقيت الزمني
 ونسبة الانجاز

 اليدف الاول:
التنظيمي  الييكل مراجعة
 لمقسم

 ومعتمدمحدث لمقسم رسمي  تنظيميوجود ىيكل  -
الانتداب  النقل أو وجود ادلة تنفيذيو عمى التعيين أو -

 .الوظيفيلبعض الموظفين طبقا لمتوصيف 

 رئاسة القسم -
 شعبة الادارية في الكمية -

0204 05%  

 اليدف الثاني:
 تطبيةةق قواعةةد الحوكمةةة و
تطةةةةةةةةوير اسةةةةةةةةموب اتخةةةةةةةةاذ 
القةةةرار لرفةةةع كفةةةاءة الاداء 

 المؤسسي

 خلال الشبكات.سيولة الحصول عمى البيانات من  -
 اتمام اجراءات الحصول عمى الايزو الاداري. -
تصميم محتوى رقمي )مستودع رقمي( لمنتاجات الفكرية  -

ضمن سياسة  onlineالصادرة عن القسم واتاحتيا 
 الوصول الحر.

 الشؤون الادارية   -
 شعبة المعموماتية  -
 ضمان الجودة شعبة  -
مركز الحاسبة والانترنت ,   -

 مكتبة الكمية 

0204 05%  

 اليدف الثالث:
التوعية بأخلاقيات مينة 

 التدريس

وجود محاضر دورات التوعية بحقوق الممكية الفكرية  -
 والالية لممحافظة عمى الحقوق المينية والفكرية 

 .واخلاقيات مينة التدريسعمى مبادئ  تدريسينتدريب ال -
 .منشر المعمومات حول أنشطة القس -
 نشر ثقافة النزاىة والشفافية. -
 نشر تقرير سنوي حول أنشطة القسم. -
 وضع قواعد واضحة لعمل القسم. -
وجود صندوق شكاوى ومقترحات المراجعين والطمبة  -

 ووجود لجنة لفحص ومتابعة تمك الشكاوى.

 رئاسة القسم  -
 مركز الحاسبة والانترنت  -
 شعبة شؤون الموطنين  -

0204 05%  

 اليدف الرابع:
تأىيةةةل الكةةةوادر التدريسةةةية 

 إدارياوالوظيفية 

وجود خطة تدريبية معتمدة وموثقة مع محاضر الدورات  -
 وكشوفات بأسماء المشاركين.

 محددة لتقييم اداء العاممين في الادارة وجود معايير -
 الاستراتيجية 

 رئاسة القسم   -
 شعبة التعميم المستمر  -

0204 05%  
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ٔانذٔلي انٕعُي ٔالاعتًبد الجٕدح ضًبٌ يعبيير تغجيق المحٕس انثبَي:  

 اليدف الخامس:
رفةةةع كفةةةاءة قةةةدرات الييئةةةة 

 فةةةةةةةةةةةي المغةةةةةةةةةةةةالتدريسةةةةةةةةةةةية 
  واسةةةةةةةةةةةةةةةتخدام الانكميزيةةةةةةةةةةةةةةة

الحاسةةةةةةةةةةةةةوب والميةةةةةةةةةةةةةارات 
 التخصصية.

وجود خطة تدريبية معتمدة وموثقة ومعمنة تغطي  -
 الاحتياجات التدريبية الفعمية.

 وجود محاضر الدورات وكشوفات بأسماء المشاركين. -
 

 رئاسة  القسم   -
 شعبة التعميم المستمر  -

0204 52%  

 اليدف السادس:
استكمال احتياجات القسةم 

 البنى التحتيةمن 

 عمادة الكمية   - لمتابعة ىذه الاحتياجات موثقة ومحدثة  وجود خطة  -
في  قسم الاعمار والمشاريع  -

 الجامعة
قسم الشؤون الإدارية   -

 في الجامعة والمالية

0204 05%  

التنفيذمسؤول  مؤشرات الاداء الاىداف  التوقيت الزمني 

 اليدف الاول:
متابعةةةةةةةةةة تنفيةةةةةةةةةذ الخطةةةةةةةةةط 

 الاستراتيجية.

وجةةةةةود محاضةةةةةةر اجتمةةةةةةاع لجنةةةةةة متابعةةةةةةة تنفيةةةةةةذ الخطةةةةةةة  -
 الاستراتيجية.

وجود تقرير نصف سنوي عةن معةدلات الانجةاز واسةباب  -
 عدم التنفيذ.

 .يعتمدىا القسم والكمية  وجود خطط تحسين -

 قسم رئاسة ال -
 ضمان الجودة شعبة -
 عمادة الكمية -

0204 05%  

 اليدف الثاني:
وضةةةةةةةع الخطةةةةةةةة اللازمةةةةةةةة 
لموصةةةةةةول الةةةةةةى الاعتمةةةةةةاد 

  الوطني الدولي.

وجةةةةةةود برنةةةةةةامج موصةةةةةةف ومعتمةةةةةةد وفةةةةةةق دليةةةةةةل موحةةةةةةد  -
 لممؤشرات المعتمدة وطنيا ودوليا. 

 وجود تقرير مراجعة داخمية وخارجية.  -
 الحصول عمى الاعتماد الوطني الدولي. -

%05 0204 الجودةضمان  شعبة  -  

 اليدف الثالث:
 التقيةةةةةةةةةةيم نظةةةةةةةةةةام تطةةةةةةةةةةوير
 المراجعةةةة ونمةةةاذج الةةةذاتي

وجةةةود برنةةةامج موصةةةف ومعتمةةةد وفةةةق معةةةايير الاعتمةةةاد  -
 المؤسسي الوطنية.

 وجود تقرير مراجعة داخمية وخارجية. -

%05 0204 ضمان الجودة شعبة -  
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وجةةود اجةةراءات تصةةحيحية فةةي ضةةوء المؤشةةرات الكميةةة  - الداخمية
 لمجامعة.

الرابع :اليدف   
وضع خطط لرفع الفعالية 
التعميميةةةةةةةةةةةةةةةةة لمدراسةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الاوليةةة وبحةةوث الدراسةةات 

 العميا

وجةةةةود خطةةةةةة معتمةةةةدة وموثقةةةةةة لرفةةةةع الفعاليةةةةةة التعميميةةةةةة  -
لمدراسةةات الاوليةةة وبحةةوث الدراسةةات الاوليةةة والعميةةا فةةي 

 القسم
نسبة البحوث المنشورة التي يشارك فييةا طالةب المرحمةة  -

 البحوث المنشورة.الجامعية من إجمالي 
نسةةةبة رسةةةائل الماجسةةةتير والةةةدكتوراه الموجيةةةة لمواضةةةيع  -

تخةةةةةةةدم اسةةةةةةةتراتيجيات التنميةةةةةةةة مةةةةةةةن إجمةةةةةةةالي الاعمةةةةةةةال 
 المقدمة. 

 نسبة البحوث التي تحولت الى مشاريع وشركات ناشئة -
تعزيةةةةةز مسةةةةةتمزمات البحةةةةةث العممةةةةةي مةةةةةن خةةةةةلال تةةةةةوفير  -

مصةةةةةةةةادر المعمومةةةةةةةةات سةةةةةةةةةنويا بمةةةةةةةةا يلائةةةةةةةةم متطمبةةةةةةةةةات 
ن والبةةةةةةاحثين عبةةةةةةر قةةةةةةانتي الشةةةةةةراء والتبةةةةةةادل المسةةةةةةتفيدي

 والاىداء، واقامة معارض الكتب السنوية.

 رئاسة القسم -
مكتةةةةةةةةةةةةب معةةةةةةةةةةةةاون العميةةةةةةةةةةةةد  -

 لمشؤون العممية
 شعبة الدراسات العميا -

 

0204 05%  

 اليدف الخامس:
وضةةع خطةةط لمتوافةةق مةةةع 
معةةةةايير المنظمةةةةة الدوليةةةةة 

فةةةي  ISOلمعةةةاير الايةةةزو 
مجةةةةةالات الطاقةةةةةة، البيئةةةةةة 
دارة السةةةةةلامة، الصةةةةةحة  وا 

 المينية

وجود خطة معتمدة وموثقة لرفةع قةدرات وفعاليةات القسةم  -
 في مجال التقويم المؤسسي.

 وجود تقارير تحدد ما أ نجز من ىذه الخطط.   -
 وجود دليل جودة القسم . -

 رئاسة القسم  -
 شعبة ضمان الجودة  -
 عمادة الكمية -

0204 05%  
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ةصيبدح انقذساد انتُبفسيخ نغهجخ الجبيعالمحٕس انثبنث:   

 التوقيت الزمني مسؤول التنفيذ مؤشرات الاداء الأىداف
 اليدف الاول:

 الدراسةةية البةةرامج مراجعةةة
  . المعتمدة

وصةف اكةاديمي بةالمقررات المعتمةدة فةي الدراسةة   وجةود -
 الاولية ويحدث كل عام 

وجةةةةةود تقةةةةةارير سةةةةةنوية تشةةةةةمل آراء الخةةةةةريجين والجيةةةةةات  -
 المستفيدة واراء الطلاب في البرامج الدراسية 

 وجود خطة تحسين معتمدة وموثقة ومعمنة.  -

 رئاسة قسم عموم الحياة   -
  شعبة ضمان الجودة  -

0204 222%  

 اليدف الثاني:
 وقةةةةدرات الميةةةةارات تنميةةةةة
 لسةةةةوق وا  عةةةةدادىم الطمبةةةةة
 العمل

وجةةةود وحةةةدة تخصصةةةية او مختبةةةرات تخصصةةةية مةةةزود  -
بةةةالاجيزة اللازمةةةة لتنميةةةة ميةةةةارات الطمبةةةة وقةةةدراتيم كةةةةل 

 حسب تخصصو.
 كنة.وجود مكتبة مطورة ومحدثة ومم -
زيةةةادة رضةةةا الطةةةلاب عةةةن بةةةرامج تنميةةةة الميةةةارات وفةةةق  -

 استبانات خاصة بيذا الغرض. 
 ترسيخ المفاىيم التقنية لدى الطةلاب وتعزيةز قةدراتيم فةي -

استخدام التكنولوجيا في حل المشةكلات وتطةوير الحمةول 
 الابتكارية.

 عمادة الكمية -
 رئاسة قسم عموم الحياة  -
 مكتبة القسم والكمية -
لجةةةان متابعةةةة رضةةةا الطمبةةةة  -

 عن البرنامج الاكاديمي 
 

0204 72%  

: والرابع اليدف الثالث   
تعزيةةةةةةةةةةز التواصةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةع 
الخةةةةةةةةةةةةةةةةريجين ومتابعةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 شؤونيم ورعايتيم.

 بيانات لمخريجين محدثة بشكل دوري.قاعدة  -
وجةةود تقريةةر عةةةن نسةةبة المسةةتفيدين مةةةن بةةرامج التطةةةوير  -

 المستمرة سنويا ووجود كتيب سنوي لمخريجين.
وجةةةةود تقريةةةةر عةةةةن الانشةةةةطة التةةةةي توضةةةةح العلاقةةةةة بةةةةين  -

الخريجين والكمية عةدد الجيةات الموظفةة لمخةريجين التةي 
 تتواصل مع الجامعة.

 وحدة متابعة الخريجين  -
 شعبة التاىيل والتوظيف  -
 رئاسة قسم عموم الحياة -
شةةةةةةةةةةةعبة ضةةةةةةةةةةةمان الجةةةةةةةةةةةودة  -

الاسةةةةتبانات وجمةةةةع  لأعةةةةداد
 النتائج وتحميميا 

0204 52%  

الخـــــــــــــامس  اليـــــــــــــدف
 :والسادس

الاىتمةةةةام ببةةةةرامج التعمةةةةةيم 
والتعمةةةةةةةةةةةةةةةيم  الالكترونةةةةةةةةةةةةةةي

وجةةةود محاضةةةر عةةةن دورات فةةةي اسةةةاليب التعمةةةيم والةةةتعمم  -
 غير التقميدية.

تقريةةر عةةن بةةرامج التعمةةيم الالكترونةةي التةةي تتبعيةةا وجةةود  -
المدمجةةةة فةةةي وعةةةن المقةةةررات الالكترونيةةةة يةةةة والقسةةةم الكم

 التعميم المستمر شعبة -
 مركز الحاسبة والانترنيت -
 قسم عموم الحياة  -

0204 05%  
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 القسم   المدمج 
وجةةةةةود دراسةةةةةة عةةةةةن مةةةةةدى اسةةةةةتيفاء اسةةةةةتراتيجية التعمةةةةةيم  -

الالكترونةةةةي لممخرجةةةةات المسةةةةتيدفة مةةةةن السةةةةنة الاخيةةةةرة 
 لمدراسة.

اسةةةةةتحداث خةةةةةةدمات معمومةةةةةةات الكترونيةةةةةةة فةةةةةةي المكتبةةةةةةة  -
)خةدمات التةدريب الرقمةي وخدمةة اطمةب رسةةالة المركزيةة 

الكترونية وخدمةة ابحةث مةن خةلال امةين المكتبةة وخدمةة 
 تواصل معنا( وتفعيميا.

الســـابع والثـــامن  اليـــدف
 :والتاسع

 دعم الانشطة الطلابية.

الطةةةةةلاب المشةةةةاركين فةةةةةي  تقريةةةةر معتمةةةةد وموثةةةةةق بنسةةةةبة -
 الانشطة المختمفة.

 وجود خطة سنوية للأنشطة الطلابية. -
وجةةةةةود تقةةةةةارير توضةةةةةح مكافةةةةةأة الطةةةةةلاب المتفةةةةةوقين فةةةةةي  -

الانشةةةطة الطلابيةةةة ونسةةةبة رضةةةا الطةةةلاب عةةةن الأنشةةةطة 
 الطلابية.

المشةةةةةةاركة فةةةةةةي المنتةةةةةةديات العمميةةةةةةة ومعةةةةةةارض الابةةةةةةداع  -
 والابتكار.

 النشاطات الطلابية شعبة -
 قسم عموم الحياةرئاسة  -

0204 05%  

:عاشراليدف ال  
تعزيةةةةةةةةةةةةةةز دور الارشةةةةةةةةةةةةةةاد 
النفسةةةةي والتربةةةةوي لخدمةةةةة 

 .القسم طمبة 

واجبةات محةةددة ومعمنةة لممرشةةد التربةوي الأكةةاديمي وقةةوائم  -
الارشةةةةةةاد التربةةةةةةوي ومحاضةةةةةةر للاجتمةةةةةةاع مةةةةةةع المشةةةةةةرف 

 التربوي.
التربةةةةوي الأكةةةةاديمي  وجةةةةود دليةةةةل سةةةةنوي مطبةةةةوع للارشةةةةاد -

معتمةةةد عمةةةى المجةةةالس التخصصةةةية، والسةةةاعات المكتبيةةةة 
معمنةةة بشةةكل واضةةح ووجةةود تقريةةر عةةن قائمةةة احتياجةةات 

 الطلاب الفعمية معتمد وموثق. 
وجةةةود تقريةةةر عةةةن خةةةدمات الةةةدعم الطلابةةةي يتضةةةمن كةةةل  -

 الأنشطة الارشادية والمستفيدين منيا.

الارشةةةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةةةي  وحةةةةةةةةةةدة -
 والتأىيل التربوي

  قسم عموم الحياة -

0204 05%  



[الخغخ الاستراتيجيخ ] قسى عهٕو الحيبح   

 
 

24 
 

انعًم ثيئخ تحسين ٔ ٔيٓبساتٓى انتذسيس ْيئّ اعضبء قذساد تًُيّالمحٕس انشاثع:   

 التوقيت الزمني مسؤول التنفيذ مؤشرات الاداء الأىداف
:اليدف الاول  

تفعيةةةةل مشةةةةاركة أعضةةةةاء 
ىيئةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةدريس فةةةةةةةةةةةةي 
مشةةاريع البحةةوث المحميةةة 
والدوليةةةةةة لةةةةةدعم الخبةةةةةرات 

 .والقدرات 

بيان بالمشاركات المحمية والدولية التي انجزىا اعضاء  -
 ىيئة التدريس.

وجود قاعدة ببيانات مفصمة عن التدريسيين والبحوث  -
 والمؤتمرات التي تم مشاركتيا.

الذين تم مكافئتيم  تقرير بأعضاء ىيئة التدريس -
 لمشاركتيم في ىذه المشاريع البحثية.

 الشؤون العممية شعبة  -
 البعثات والعلاقات الثقافية -

 في الكمية

0224 05%  

 اليدف الثاني:
تشةةةجيع مشةةةاركة أعضةةةاء 
ىيئةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةدريس فةةةةةةةةةةةةي 
المةةةةةةةةةةةةةةةؤتمرات المحميةةةةةةةةةةةةةةةة 

  .والدولية ودعميم
 

بيان بالمؤتمرات المحمية والدولية التةي حضةرىا اعضةاء  -
 ىيئة التدريس 

تقريةةةةةةر باعضةةةةةةاء ىيئةةةةةةة التةةةةةةدريس الةةةةةةذين تةةةةةةم مكةةةةةةافئتيم  -
 لمشاركتيم في ىذه المؤتمرات.

استقصةةاءات تفيةةد مةةدى اسةةتفادة اعضةةاء ىيئةةة التةةدريس  -
مةةةةةةةن المةةةةةةةؤتمرات )وجةةةةةةةود آليةةةةةةةات لتقيةةةةةةةيم فعاليةةةةةةةة ىةةةةةةةذه 

 المؤتمرات ومردودىا(.

 شعبة الشؤون العممية  -
البعثةةةةةةةةةةةةةةةةةات والعلاقةةةةةةةةةةةةةةةةةات  -

 في الكمية الثقافية

0204 05%  

 اليدف الثالث:
التطةةوير المسةةتمر لبةةرامج 
تنميةةةةةةةة قةةةةةةةدرات أعضةةةةةةةاء 
ىيئةةةة التةةةدريس والقيةةةادات 

 .الأكاديمية 

وجةةةود خطةةةة تدريبيةةةة موثقةةةة ومعمنةةةة تغطةةةي الاحتياجةةةات  -
 التدريبية الفعمية.

 عدد دورات تدريبية سنوية. -
استقصةةاءات تفيةةد مةةدى اسةةتفادة اعضةةاء ىيئةةة التةةدريس  -

مةةن نظةةام التةةدريب )وجةةود آليةةات لتقيةةيم فعاليةةة التةةدريب 
 ومردودىا(.

 ةضمان الجود شعبة -
 التعميم المستمر شعبة -

0204 05%  

اليدف الرابع والخامس 
 والسادس :

تطةةةةةةةةةةةةةةةةةوير المختبةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 
العمميةةة وتحسةةين ميةةارات 

 الييئة التدريسية 

الاحتياجةةةةةةةات البحثيةةةةةةةة الاساسةةةةةةةية مةةةةةةةن اجيةةةةةةةزة تةةةةةةةوفير  -
 . ومستمزمات مختبرية من خلال الموارد الذاتية لمكمية

وجةةود آليةةة لتشةةجيع اعضةةاء ىيئةةة التةةدريس عمةةى اجةةراء  -
 البحوث العممية.

وجةةةود قةةةرار بتخصةةةيص نسةةةبة مةةةن مةةةوارد الكميةةةة الذاتيةةةة  -

 الشؤون العمميةشعبة  -
 ضمان الجودة شعبة -
 مجمسالامانة  -

0204 05%  
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تغٕيش ٔدعى انجحث انعهًي ٔاستثًبسِ في انتًُيخ انٕعُيخالمحٕس الخبيس:   

 لدعم البحث العممي. 
 ممسةةةةةةةةةتفيدينتسةةةةةةةةةويق خةةةةةةةةةدمات المعمومةةةةةةةةةات المقدمةةةةةةةةةة ل -

عمةةةةةةةةى تطبيقةةةةةةةةات التواصةةةةةةةةل  والبةةةةةةةةاحثين مةةةةةةةةن المكتبةةةةةةةةة
 الاجتماعي.

 اليدف السابع والثامن:
تطةةةةةةوير بةةةةةةرامج تطوعيةةةةةةة 
تسةةةةةةةةةةةةةةيم فةةةةةةةةةةةةةةي خدمةةةةةةةةةةةةةةة 

 المجتمع.

وبةين الجيةات  والقسةموجود بروتوكول تعاون بين الكميةة  -
 المجتمعية في حل المشكلات المجتمعية.

وجود تقريةر يوضةح مشةاركة اعضةاء ىيئةة التةدريس فةي  -
فةةةةةةةةةي تقةةةةةةةةديم الاستشةةةةةةةةةارات والحمةةةةةةةةول لمجيةةةةةةةةةات  قسةةةةةةةةمال

 المجتمعية.
تحميةةةةةةةل نتةةةةةةةائج الاسةةةةةةةتبيانات الخاصةةةةةةةة بقيةةةةةةةاس مةةةةةةةردود  -

 لممجتمع. يقدميا القسمالخدمات التي 

 الشؤون العممية شعبة -
 وم الحياةرئاسة قسم عم -

0204 05%  

 التوقيت الزمني مسؤول التنفيذ مؤشرات الاداء الأىداف
 اليدف الاول:

متابعةةةةةة انجةةةةةاز البحةةةةةةوث 
المرفقةةةةةةةةة بخطةةةةةةةةة القسةةةةةةةةم 
السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنوية لمبحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوث 

 .وتحديثيا بشكل دوري

 .لمقسموجود خطط بحثية  -
 قاعدة بيانات بالبحوث المنشورة دوليا ومحميا.وجود  -
وجةةةةةةود تقةةةةةةارير دوريةةةةةةة بمعةةةةةةدلات الانجةةةةةةاز فةةةةةةي الخطةةةةةةة  -

 البحثية.
تقةةةارير بخطةةةط التحسةةةين لانجةةةاز مةةةا لةةةم يةةةتم تنفيةةةذه مةةةن  -

 الخطة.

%05 0224 العمميةشعبة الشؤون   -  

والثالث  اليدف الثاني
:والرابع  

رفةةةةةةةةةع الكفةةةةةةةةةاءة العمميةةةةةةةةةة 
البحثيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالالتزام 
بالمعةةةةةةةةةةةةةةةةةايير المحميةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

وجةةود آليةةة لتشةةجيع اعضةةةاء ىيئةةة التةةدريس عمةةى اجةةةراء  -
 البحوث العممية.

وجود تقارير من شعب الشؤون العممية في الكميات ومةن  -
قسم الشؤون العمميةة فةي الجامعةة عةن البحةوث التةي يةتم 

 .القسم والكميةاجراؤىا في 

%05 0200 شعبة الشؤون العممية -  
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 والدولية.
 

وجود قرار بتخصيص نسبة من موارد الجامعة او الكمية  -
 الذاتية لدعم البحث العممي.

وجةةةةود قاعةةةةدة بيانةةةةةات بالابحةةةةاث الفةةةةةائزة بجةةةةوائز النشةةةةةر  -
 العممي سنويا.

 عدد براءات الاختراع المسجمة محميا أو عالميا. -
:اليدف الخامس  

دعةةةةةم المجةةةةةلات العمميةةةةةة 
وتعزيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز لمجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

رصةةةةةةةةةةةةةةةةانتيا ومكانتيةةةةةةةةةةةةةةةةا 
 التنافسية دوليا.

وجةةود آليةةة لتشةةجيع اعضةةةاء ىيئةةة التةةدريس عمةةى اجةةةراء  -
 .لجامعة ومجمة الكميةالبحوث العممية في مجلات ا

عدد ما نشر في أوعية عممية محكمة مفيرسة في السنة  -
 السابقة لكل عضو ىيئة تدريس.

بةةةةةأوراق عمميةةةةةة فةةةةةي أوعيةةةةةة عمميةةةةةة  عةةةةةدد الاستشةةةةةيادات -
 محكمة مفيرسة لكل عضو ىيئة التدريس.

%05 2024 الشؤون العممية شعبة -  

:اليدف السادس  
زيةةةةةةةةةادة عةةةةةةةةةدد اتفاقيةةةةةةةةةات 
التعةةةةةةةةةاون العممةةةةةةةةةي مةةةةةةةةةع 
 الجامعةةةةةةةةةةةةةةات الاجنبيةةةةةةةةةةةةةةة
 والعربيةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والمحميةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 وتفعيميا.

 وجود اتفاقيات تعاون مع بعض الجامعات الاجنبية. -
 جيات عربية وعالمية.عدد الاتفاقيات مع  -
وجةةةود تقريةةةر مفصةةةل عةةةن الاتفاقيةةةات عةةةددىا، والجيةةةات  -

 المستفيدة، وعدد الزائرين، والمستفيدين.
اضةةةةافة بنةةةةد خةةةةاص بتطةةةةوير المكتبةةةةات ضةةةةمن اتفاقيةةةةات  -

فةي مةذكرات عاون العممي التي تعقدىا الكمية او القسم الت
 التعاون مع مختمف الجيات المحمية والعربية والاجنبية.

البعثات والعلاقات  شعبة -
 الثقافية

 

0224 05%  

:اليدف السابع  
تشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةجيع البحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوث 
المشةةةتركة وتعزيةةةز فةةةرص 
الحةةةةةةةةةةةةةةةةةوار الحضةةةةةةةةةةةةةةةةةاري 

 الأكاديمي.
 

وجود اتفاقيات مشةتركة مةع الجامعةات المحميةة والاجنبيةة  -
 ودوائر الدولة المختمفة لتعزيز البحوث المشتركة.

 وجود قاعدة بيانات محدثة للأبحاث العممية. -
 آلية لتسويق البحوث العممية. وجود -
وجود تقارير توضةح مكافةأة اعضةاء ىيئةة التةدريس بنةاءا  -

 عمى بحوثيم المشتركة.

%05 0204 شعبة الشؤون العممية -  

:اليدف الثامن  
تةةةةةةأمين مسةةةةةةتمزمات عقةةةةةةد 
مةةؤتمر لبحةةوث الدراسةةات 

المةةةؤتمرات العمميةةةة  وجةةةود محاضةةةر وتقةةةارير تفيةةةد باقامةةةة -
 في كميات الجامعة.

 في المؤتمرات وجود تقارير توضح عدد المشاركين -

%05 0204 شعبة الشؤون العممية -  
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 خبيسب: تُفيز ٔتقييى الخغخ الاستراتيجيخ:
ولمتابعة ومراقبة  التي بنيت عمى اساسيا اىداف قسم عموم الحياة انطلاقا من اىداف الجامعة ومؤشرات تطبيقيا    

لغةةةرض تحديةةةد مةةةواطن الضةةةعف والقةةةوة الحاصةةةمة فييةةةا وضةةةمان تحقيةةةق تمةةةك الأىةةةداف تنفيةةةذ الاىةةةداف بشةةةكل سةةةنوي 
 ومؤشراتيا بالشكل الذي رسمت من اجمو.

 
 
 
 
 
 
 

%مةةةةن أعضةةةةاء  52عةةةةدد المشةةةةاركات لمةةةةا لا يقةةةةل عةةةةن  - .العميا
 الييئة التعميمية.

:والعاشر اليدف التاسع  
 التخطةةةةةةةةةةةةةةةةةيط لتاسةةةةةةةةةةةةةةةةةيس
مشةةاريع مختبةةرات حديثةةةة 
ورياديةةةةةةةةة فةةةةةةةةي التقنيةةةةةةةةات 
المتقدمةةةةةةةةةة مثةةةةةةةةةل النةةةةةةةةةانو 

ات تكنولةةةةةةةةةةوجي، والطاقةةةةةةةةةة
 .المتجددة، والاستدامة

وجود قاعدة بيانات بةالاجيزة المتاحةة والاجيةزة المطموبةة  -
 .يذه المختبرات في القسمل

وجةةةود خطةةةة صةةةيانة للاجيةةةزة الخاصةةةة بيةةةذه المختبةةةرات  -
 موثقة

وجةةةود تقريةةةر بالتةةةدفقات الماليةةةة للانفةةةاق عمةةةى احتياجةةةات  -
 ىذه المختبرات.

 شعبة الشؤون العممية -
 شعبة ضمان الجودة -

0204 05%  
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 الخبتمخ:
يةةدف إلةةى تحقيةةق رؤيتيةةا ورسةةالتيا مةةن خةةلال خطتيةةا الاسةةتراتيجية لمفتةةرة مةةن قسةةم عمةةوم الحيةةاة  يختامةةاً فةةأن         
مةةع  لتةةتلاءمعمةةى تطةةوير ىةةذه الخطةةة  قسةةم عمةةوم الحيةةاة، لةةذا قةةام فريةةق عمةةل اعةةداد اسةةتراتيجية 0206إلةةى  0202

بيةدف رفةع مسةتوى لمسةتدامة، تطمعات القيادة الجامعية وتحقيق التميز في مجةالات التعمةيم والبحةث العممةي والتنميةة ا
ليكون عمةى مسةتوى عةالمي يمكنةو مواجيةة التحةديات الراىنةة، وارسةاء قواعةد الأسةموب العممةي لمتخطةيط  قسم والكميةال

 المستقبمي، وذلك لتحقيق التطمعات العممية والتعميمية.
جية بالمرونةة وتتكيةف اذ ان النجاح في تحقيق الأىداف يتطمب التزامًا ومتابعة مستمرة وان تتصةف الاسةتراتي        

نتةةاج بحثةةي  مةةع التغيةةرات والتحةةديات الجديةةدة التةةي قةةد تظيةةر مسةةتقبلًا، خصوصةةاً فةةي تقةةديم بةةرامج أكاديميةةة متميةةزة وا 
 نوعي من خلال بيئة محفزة، ونظم إدارية محكمة، وتقنية متقدمة، وموارد مستدامة، وشراكات فاعمة.

عمييا ىو تحديد آليات لمتقيةيم  والتي عمل رئيس القسماد الخطة برئاسة واخيراً فانو من بين أولويات لجنة اعد       
إيجةاد مخرجةات  ووالمراجعة الدورية لضمان السير عمى الطريق الصحيح نحو تحقيق الرؤية والأىداف الاستراتيجية 

تمبةةي احتياجةةات سةةوق العمةةل والمسةةاىمة فةةي خدمةةة المجتمةةع فةةي محافظةةة ديةةالى وبنةةاء الاقتصةةاد المعرفةةي الةةوطني 
 العراقي.
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